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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2023 QUE
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.423/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAMINA, no uso de suas atribui¢des legais.

propde & Camara Municipal de Aramina, Estado de Séo Paulo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1% Os artigos 26, 27 ¢ 28 da Lei Municipal n° 1.423 de 01 de fevereiro de 2017 passam a
ter a seguinte redagiio:

*Art. 26 — Os empregos de provimento em comissdo ora criados no Ambito do Poder Legislativo
serdo de livre provimento do Presidente da Camara Municipal'com conhecimentos pertinentes
as rotinas necessdrias as execugdes de tarefas determinadas pela autoridade superior.
Parigrafo Unico. Excepcionando os requisitos descritos no “caput™ deste artigo, os empregos
de provimento em comissdo abaixo indicado possuem como requisitos para provimento as

seguintes especifica¢des individualizadas:

Denominagiao dos cargos publicos )
, ) o Requisitos Especiais de Provimento
de provimento em comissio

Formacgdo especifica e habilitagdo profissional

Diretor Administrativo comprovada em Direito, ou Contabilidade ou
Administragao.
Assessor de Gabinete Ensino Superior Completo

Denominag¢io dos  Empregos

Publicos de Provimento | Requisitos Especiais de Provimento
Permanente

Escriturario 2° Grau Completo/ Ensino Médio Completo
Procurador Juridico Formagdo especifica e habilitagdo profissional

comprovada por meio de registro na OAB

Servente Ensino Fundamental Incompleto

Art. 27 - O quadro de pessoal do Poder Legislativo de Aramina fica constituido de acordo com
as disposi¢des constantes na tabela abaixo, assim como a jommada semanal, salério mensal ¢

referéncia salarial, ficando criados os empregos ou redenominados que ali constarem, a saber:

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

*%° CAMARA MUNICIPAL DE ARAMINA

LA ; Estado de S3o Paulo.

Av. Antdnia Rios Quéreia - 490 - Vila Elza - Telefone (16) 3752-2182
atendimento@camaraaramina.sp.gov.br

I = Cargos Publicos de Provimento em Comissiio:

Denominagiio dos Cargos Piblicos de Jornada Valores

. ) Quantidade Ref.
provimento em comissiio Semanal em RS
Diretor Administrativo 01 20h 0013 R$ 6.250.00
Assessor de Gabinete 01 40h 0014 R$ 4.200,00 |

IT - Empregos de Provimento Permanente:

Denominagiio dos Empregos Jornada Valores
RN . Quantidade Ref.

Publicos de provimento permanente Semanal em RS

Escriturario 01 40h 0008 | R$4.100,00

Servente 01 40h 0009 | R$2.500,00

Procurador Juridico 01 20h 0018 | R$6.350,00

Art. 28 - Os empregos de provimento em comissdo e permanente criado, mantidos ou
redenominados pela presente Lei Complementar possuem as seguintes atribuigdes e requisitos
para provimento indicados as seguintes atribuigdes, a saber:

Procurador Juridico: Representar a Camara Municipal em juizo quando designado pela

Presidéncia; Dar assisténcia juridica a Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores, as Comissdes ¢ a
Dire¢éio; Emitir parecer prévio sobre as proposi¢des submetidas ao Legislativo; Representar a
Camara Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em qualquer foro ou
instancia; Estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e
pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Legislativo a solucionar problemas
pertinentes as suas prerrogativas constitucionais e legais; Redigir termos de contratos, convénios
¢ outros atos; Assessorar juridicamente na elaboragdo de proposi¢des legislativas; Prestar
assessoria juridica ao Presidente, 8 Mesa, aos Vereadores, as Comissdes ¢ a Diregdo Geral;
Prolatar parecer prévio em projetos de emenda & Lei Organica, projetos de lei, de resolugio.
pedidos de autorizagdo e demais proposigdes apresentadas ao Plendrio da Camara; Dar parecer
juridico em processos de ordem administrativa; Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades do Poder Legislativo Municipal afinadas com
os principio que regem a Administragio Piblica — principio da legalidade, da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia; Redigir indicagdes, mogdes e requerimentos que

envolvam aspectos juridicos, quando solicitado pelos vereadores; Redigir correspondéncias ¢
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oficios que envolvam aspectos jurldicos relevantes; Executar outras tarcfas correlatas.

Diretor Administeativo: Superintender os servigos da Cimara Municipal dos servidores lotados

na Dirctoria Administrativa ¢ selores a esta submissos, sob orientaglio da Presidéncia:
Supervisionar os servigos da Camara Municipal dos servidores lotados na Diretoria
Administrativa ¢ setores a esta submissos; Prestar informagdes e assessoramento a Presidéncia,
A Mesa, ds Comissdes, ¢ nos Vereadores; Orientar e acompanhar os trabalhos durante a sessiio.
a elaboragio das pautas dos projetos. de pedidos de informacdes e de requerimentos das sessoes
ordindrias e extraordindrias; Organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias
publicas ¢ de outros eventos promovidos pela Cimara; Promover a publicidade e a divulgagiio
das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de comunicagdo; Providenciar o
controle de frequéncia dos vereadores ¢ o respectivo relatério mensal; Coordenar a proposta
orgamentdria e a prestagdo de contas; Ser responsdvel pela guarda das Declaragdes de Bens dos
Vereadores: Assinar correspondéncias e certiddes; Autorizar o empenho € o pagamento das
contas. satisfeitas as exigéncias legais; Exercer a lideranga institucional da 4rea de competéncia
administrativa da Camara Municipal, sob orientagio da Presidéncia da Cémara; Promover
contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, orgdos e entidades nos diferentes niveis e
ambitos governamentais; Participar de reunides; Emitir, despachar ou dar parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos & sua decisdo ou apreciagdo; Determinar a execugiio de
medidas que se fizerem necessarias para a eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos
do Poder Legislativo Municipal; Apresentar ao Presidente da Camara, quando solicitado.
relatorio analitico e critico da atuagdo do Poder Legislativo Municipal; Encaminhar as
determinagdes e ordens de servigos expedidas pelo Presidente, encaminhando-as aos setores a
que se destinam; Supervisionar a atualizagio do sistema informatizado da Camara Municipal.
em todos os setores de atividade; Supervisionar, coordenar e controlar os setores que lhes sio

subordinados; Lxecutar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Assessor de Gabinete: Acompanhamento de assuntos do interesse do Presidente; Participagio
ativa nas Sessoes Extraordindria ¢ Ordindria realizadas na sede do Poder Legislativo; Auxilio
geral ao Diretor Administrativo, Procurador Juridico, Presidente em exercicio e ao Escriturario
para desenvolvimento de projetos de melhoramento no atendimento: Assessoramento as
demandas dos vereadores quando estes estiverem presentes na sede da Camara Municipal:
Plancjar, orientar e controlar as atividades do gabinete; Participar da defini¢io politico-

administrativa do Gabinete da Presidéncia, inclusive com proposi¢do de normas e diretrizes:
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Estudar ¢ aprovar adoglio de novos métodos ¢ processos operativos; Decidir, determinar ¢
estabelecer providéncias sobre assuntos do Gabinete; Zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas ¢ programas estabelecidos; Assessorar no planejamento e organizagdo do Gabinete:

Examinar assuntos relacionados com suas atribuigdes da competéncia do Poder Legislativo
Municipal: Reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados
com suas atribui¢des; Plancjar, organizar ¢ controlar o desempenho dos servidores; Propor
normas e diretrizes para aprimoramento e eficiéncia da prestacio dos servigos publicos: Prestar
assessoria & Administragdo da Cimara Municipal; Agendar, organizar ¢ participar de reunides
designadas pelo Presidente da Camara; Assistir o Presidente nas suas fungdes politico-
administrativas; Executar quaisquer outras atividades inerentes ao Gabinete da Presidéncia
destinadas ao assessoramento na execugio das tarefas que lhe forem atribuidas.

Escrituririo: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros; Secretariar reunides e lavrar atas, elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos; Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais,
através de terminais eletrdnicos; Operar méquinas calculadora, leitora de microfilmes e
registradora, auxiliar na escrituragéio de livros contabeis; Elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; Proceder a classificagdo, separagdo e distribui¢do de expedientes,
obter informagdes e fornecé-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeigoamento ¢
implantagio de rotinas; Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de
combustiveis e lubrificantes; Executar tarefas auxiliares de almoxarifado; Controlar o ponto da
turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgéo didria; Registrar e controlar a aquisi¢iio ¢
empréstimos de livros e publicagGes: Encadernar livros e periédicos; Manter atualizados os
catdlogos e ficharios; Digitar projetos de leis e demais atos legislativos; Organizar o arquivo do
Poder Legislativo; Protocolar papéis, documentos, processos e correspondéncias que derem
entrada na Camara Municipal; Operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua
manutengdo; Exercer atividades inerentes as fungdes administrativas e de apoio a trabalhos
téenicos nas dreas orgamentéria, contabil, financeira, de pessoal e de materiais; Atender o publico
em geral; Instruir processos; Efetuar controle ¢ calculos; Redigir documentos; Operar
equipamentos diversos; Desenvolver atividade de controle administrativo necessarias a eficacia

organizacional; Responder pelo Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; Estabelecer

contato com o Poder Executivo Municipal, com o Tribunal de Contas do Estad Q:om 0
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Ministério Pablico do Estado, quando necessario; Responder pelo expediente da secretaria da
Camara Municipal: Executar outras atividades afins determinadas pela chefia imediata.

Scrvente: Exceutar trabalhos de preparagio e servigos de cha, dgua, suco e café; Efetuar limpeza
nas dependéncias da Camara Municipal compreendendo trabalhos de limpeza em geral, remogiio
¢ arrumagio de moveis e utensilios; Executar tarefas de zeladoria; Varrer, espanar, lavar, encerar
e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios ¢ instalagdes diversas, mantendo-lhes as condigdes
de higiene e conservagiio; Fazer carga e descargas de mercadorias; Realizar a limpeza do jardim;
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de
trabalho; Informar o setor de compras sobre materiais necessarios a execugdo dos servigos:
Promover o controle e abastecimento dos materiais indispensaveis ao desenvolvimento dos

servigos de copa, limpeza e manutengdo; Executar outras tarefas afins determinadas pela
autoridade superior.”

Art. 2°, Fica acrescido & Lei Municipal n° 1.423 de 01 de fevereiro de 2017, o art. 15-A, com a
seguinte redagio:

“Do Adicional de Qualificagdo”
Art. 15-A. E instituido o Adicional de Qualifica¢do — AQ destinado aos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, em raziio dos conhecimentos adicionais

adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-

graduagdo, em sentido amplo ou estrito.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito

para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as instituicdes

de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagao.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagéo lato sensu somente com dura¢io minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional também € devido ao servidor puiblico portador de diploma de curso superior

quando o cargo/emprego exigir como requisito de provimento ensino médio completo/2° grau

completo.

§5°. O Adicional de Qualificagio — AQ incidird sobre o vencimento bésico do servidor, da
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I1 - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre:

I - 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especializagio;

[V - 10% (dez por cento) para ao servidor priblico portador de diploma de curso superior,
independentemente da drea, quando o cargo/emprego exigir como requisito de provimento
ensino médio completo/2° grau completo.

§ 6° Em nenhuma hipétese, o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
previsto nos incisos do paragrafo anterior.

§ 7° O adicional de qualificagio serd devido a partir do més de referéncia da apresentagéo do
titulo. diploma ou certificado.”

Art. 3°. Fica acrescido 4 Lei Municipal n° 1.423 de 01 de fevereiro de 2017, o art. 15-B, com a
seguinte redagio:

“Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares”
Art. 15-B. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estégio probatério, licengas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio.
§1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.
§2° A licenga de que trata este artigo podera ser renovada mediante requerimento do servidor

publico e autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.”

Art. 4°. Fica acrescido a Lei Municipal n® 1.423 de 01 de fevereiro de 2017, o art. 15-C, com a
seguinte redagao:

“Do afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade”
Art. 15-C. O servidor efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, podera ser cedido para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
[ - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
I - em casos previstos em leis especificas.
§ 12 A cessio far-se-a mediante Portaria publicada no Diério Oficial do Municipio.
§2° A Camara Municipal de Aramina ndo arcara com o dnus da remuneracio do servidor cedido.

sendo este do 6rgdo ou entidade em que o servidor passaré a exercer atividade. @
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§3° A cessiio podera se

rinterrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.”

1. 82 Fieaim v " .. 3 : g4 ¢
Art. 5° Ficam rev ogados o artigo 3° ¢ o inciso I ¢ 0 §1°, do mesmo artigo, da Lei Municipal n°

1494 de 22 de maio de 2018.

(O - . . ~ . : 1 3
Art 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. produzindo efeitos retroativos a 1° de
Jjaneiro de 2023,

Art. 7°. Ficam mantidas as disposicdes que ndo contrariarem a presente lei.
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